
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งท่ี 1/2564 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.การสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป           

พ.ศ.2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 
1/2564 

- ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางและปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อกําหนดโครงสราง
หนวยตรวจสอบภายใน และกําหนดตําแหนง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. จํานวน 
1 ตําแหนง 
 

 1.2 รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้ง
เปนพนักงานจาง 
 
 
 

- ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้ง
เปนพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป 
ซึ่งเปนตําแหนงวาสงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
พ.ศ.2564 – 2566 จํานวน 1 ตําแหนง 
 

 1.3 ประกาศรับโอนพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร (กรณีปลดล็อก)  
 

 - ดําเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน
สวนตําบลในตําแหนงสายงานผูบริหารที่วาง 
ซึ่งเปนตําแหนงวาสงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
พ.ศ.2564 – 2566 จํานวน 2 ตําแหนง 
(กรณีปลดล็อก) 
 

2 ดานการพัฒนา  2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ใหสอดคลองตามความจําเปน และ
ความตองการในการพัฒนาบุคลากรใน
หนวยงาน 

มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป พ.ศ.2564 – 2566 โดยพิจารณา
ใหพนักงานสวนตําบลเขารับการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรูตามสายงานใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

3.ดานการธํารงรักษาไว 
และแรงจูงใจ  

3.1ประชาสัมพันธและเผยแพร
แนวทางเสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง 
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง
ครบถวนเปนปจจุบัน 

ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
พนักงานในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น
เปนปจจุบัน ครบถวน ถูกตอง 

 3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล ครั้งที่ 1/2564 ใหเปนไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผาน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 1/2564 
ตามคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกลาว 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 3.4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

แกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการ
ทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการ
ทํางาน 

มีการรับบริการตรวจสุขภาพประจํ าปมี
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชน 
หมูบานมีการจัดสถานที่ใหเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจาง พนักงานจาง 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการ 

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบของพนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจาง พนักงานจาง ตามคําสั่ งองคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสน แตละสํานัก/กอง 
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน
เปนปจจุบัน 
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